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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 06 de janeiro de 2023, assumimos a Gestão do C o n s e l h o  Reg i o n a l  d e  

E co n o m i a  2 4 ª  R eg i ão / R O  -  CORECON/RO, para o mandato 2023, com a missão de 

suceder o Presidente João Batista Texeira de Aguiar, que desempenhou um papel de grande 

importância, promovendo diversas realizações e conquistas para a classe econômica em 

Rondônia. 

 

Em 2023, o CORECON/RO era composto por 09 Conselheiros Efetivos, 04 Conselheiros 

Suplentes, 02 funcionárias e 01 prestador de serviços (Contábil). Além disso, havia 01 estagiária, 

Comissões e Grupos de Trabalho que, com União e Cooperação, auxiliaram no cumprimento das 

metas, na expectativa de alcançar os objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho de 2023. 

 

O Plano de Trabalho para o exercício 2023 contemplou o desenvolvimento de atividades  

e  ações  voltadas  à  valorização  da  profissão  de  economista,  ampliação  da visibilidade 

do Conselho junto à sociedade e dos economistas junto à mídia em geral, renovando e firmando 

antigas e novas parcerias, intensificação da Fiscalização da Profissão e Modernização 

Tecnológica. Baseando-se nos princípios éticos da profissão e na diversidade de pensamentos, as 

ações foram direcionadas para possibilitar ao CORECON/RO e aos profissionais registrados o 

desempenho de seu importante papel social. 
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No tocante a administração do Conselho Regional de Economia de Rondônia, com a 

participação dos colaboradores e Conselheiros, as decisões foram tomadas em conjunto com os 

membros do Plenário, proporcionando ao sistema um gerenciamento exitoso, conforme 

resultados atingidos e demonstrados neste relatório. Na parte financeira, principal limitação do 

sistema, procuramos gerenciar evolução/involução das receitas e as despesas, acompanhando 

de perto as restrições do orçamento e a efetiva realização, mantendo como foco a obrigatoriedade 

de cumprir o pagamento de todas as contas (pessoal, obrigações, material e serviços), nas datas 

estabelecidas e pré-definidas com as partes envolvidas. 

 

Por conseguinte, ao apresentarmos este Relatório de Gestão 2023, que funciona como um 

meio de avaliar e garantir transparência na captação e aplicação dos recursos provenientes das 

contribuições anuais dos economistas registrados no CORECON/RO, é fundamental ressaltar que 

o êxito da administração não seria alcançado sem o comprometimento de todos os membros, desde 

os colaboradores até os Conselheiros. Compartilhamos as responsabilidades, baseados em 

princípios éticos e equilíbrio das decisões, e agradecemos aos profissionais de Economia de 

Rondônia pelo apoio fundamental. 

 

 
 
 
 
 
Júlio Cezar Ramos Nogueira                                 Andréia Moreschi da Silva 

          Presidente                                                                      Vice Presidente 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

1.1  Identificação da Entidade 

 

Denominação Completa: Conselho Regional de Economia – 24ª Região 

Denominação Abreviada: CORECON-RO 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal             CNPJ: 15.883.689/0001-17 

Principal Atividade: Registro e Fiscalização Profissional       

Telefones: (69) 9 9948-9817       

Endereço Eletrônico: corecon-ro@cofecon.org.br  / coreconro@gmail.com      

Página na Internet: www.corecon-ro.org.br    

Endereço Postal: Rua João Goulart, 2914 – Galeria Sbarzi, sala 04 – Bairro: São João Bosco   

CEP: 76.803-756 Porto Velho/RO. 

 

Missão 

O Órgão tem como missão a fiscalização do exercício da profissão do economista inclusive no 

que diz respeito à disciplina e a ética, atuando em defesa da sociedade, conforme demonstra o 

art.10 da Lei 1.411/51. 

 

Visão 

Ser referência como Entidade representativa no campo da Economia, sendo o economista 

reconhecido, valorizado e respeitado perante a Sociedade. 

 

Valores:  

Conduta ética, Transparência, Valorizar Pessoas, Cooperação, Eficiência, Eficácia e Efetividade. 

 

1.2 Finalidades e competências 

 O Conselho Regional de Economia-24ª Região/RO, foi criado através da Resolução do 

COFECON nº 1.528, de 14 de setembro de 1.984 e instalado a partir da Deliberação nº 804, 

de 13 de dezembro de 1.986, é uma entidade com objetivo básico de fiscalizar o exercício 

da profissão do economista, com sede em Porto Velho e jurisdição em todo o Estado de 

Rondônia, de acordo com os preceitos legais e regulamentares conferidos pela Lei nº 1.411, de 

mailto:corecon-ro@cofecon.org.br
mailto:coreconro@gmail.com
http://www.corecon-ro.org.br/
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13 de agosto de 1951 e suas alterações. Sua sede está situada à Rua João Goulart, 2914 – Galeria 

Sbarzi, sala 04 – Bairro: São João Bosco, CEP: 76.803-756, nesta Cidade de Porto Velho/RO. 

 

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51):  

a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;  

b) fiscalizar a profissão de economista;  

c) expedir as carteiras profissionais;  

d) auxiliar o COFECON na divulgação da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7º, 

letra "i" da Lei 1411/51;  

e) impor as penalidades previstas na lei;  

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo COFECON.  

 

                                                  São ainda atribuições dos CORECONs:  

 

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminação da 

técnica econômica nos diversos setores da economia nacional promovendo estudos e 

campanhas em prol da racionalização econômica do país (Decreto 31794/521, art. 36);  

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a 

distribuição das cotas de arrecadação conforme os critérios de repartição fixados na Lei 1411/51 

(Decreto 31794/521, art. 36);  

c) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminários e discussões a respeito de ética 

profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando à formação da consciência dos futuros 

economistas para os problemas fundamentais da Ética.  

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce 

suas competências de fiscalização, registro e administração, obedecidas as normas desta 

consolidação (Decreto 31794/521, arts. 30 alíneas ‘i ,́ ́k  ́e ́l ,́ e 50). 
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1.3  Normas e regulamento de criação, alteração e funcionamento da unidade 

 

Lei n.º 1.411, de 13 de agosto de 1951  

Dispõe sobre a Profissão de Economista. 

 

Decreto n.º 31.794, de 17 de novembro de 1952  

Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de economista, regida pela Lei nº 

1.411, de 13.08.1951, e dá outras providências. 

 

Lei n.º 6.021, de 03 de janeiro de 1974 

 Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de economista; 

atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando-as a percentuais do maior salário-

mínimo, e altera a denominação dos Conselhos Federal e Regionais. 

 

Lei n.º 6.206, de 07 de maio de 1975  

Dá valor de documento de identidade às carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de 

exercício profissional e dá outras providências. 

 

Lei n.º 6.537, de 19 de junho de 1978  

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de Economista. 

 

Lei nº 6.839, de 30 de outubro de 1980  

Dispõe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercício de profissões. 

 

Lei n.º 12.514, de 28 de outubro de 2011 

 Dá nova redação ao art. 4º da Lei nº 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispõe sobre as atividades 

do médico-residente e trata das contribuições devidas aos conselhos profissionais em geral. 
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1.4 Breve histórico da Entidade 

 

O Conselho Regional de Economia-24ª Região/RO, foi criado através da Resolução do COFECON 

nº 1.528, de 14 de setembro de 1.984 e instalado a partir da Deliberação nº 804, de 13 de 

dezembro de 1.986, é uma entidade com objetivo básico de fiscalizar o exercício da profissão do 

economista, com sede em Porto Velho e jurisdição em todo o Estado de Rondônia, de acordo 

com os preceitos legais e regulamentares conferidos pela Lei nº 1.411, de 13 de agosto de 1951 

e suas alterações. Sua sede está situada à Rua João Goulart, 2914 – Galeria Sbarzi, sala 04 – 

Bairro: São João Bosco, CEP: 76.803-756, nesta Cidade de Porto Velho/RO. 

Seu Plenário é composto por 9 (nove) Conselheiros efetivos, substituíveis por suplentes, todos 

eleitos em conformidade com disposições legais e regulamentação baixada pelo COFECON – 

Conselho Federal de Economia (Art. 5º e § 4º do art. 6º da Lei nº 6.537/78). 

 

1.5 Estrutura organizacional 

 

O Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO é constituído:  

 

I - De um Plenário, seu Órgão Deliberativo, integrado por 09 (nove) Conselheiros Efetivos e 

mesmo número de Suplentes, eleitos na forma estabelecida pela legislação pertinente, 

renovando-se 1/3 (um terço) anualmente.  

 

II - Da Presidência, seu Órgão Executivo, a que se subordinam os serviços técnicos e 

administrativos criados pelo Conselho em razão de suas finalidades legais.  

 

III - Das Comissões, constituídas para a execução de determinadas tarefas ou para atingir fins 

que não justifiquem a criação de serviço permanente. 
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Figura nº 1 - Organograma do CORECON/RO: 

 

A estrutura organizacional do Cofecon contempla o processo de divisão do trabalho e alocação 

de responsabilidades, e está assim definida: 

• Plenário: órgão superior de decisão colegiada; 

• Comissões e Grupos de trabalho: órgãos deliberativos em matérias específicas; 

• Presidente e Vice-Presidente: órgão principal de decisão singular; 

• Órgão de Execução Programática: Delegacias Regionais e Atendimento. 
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Quadro nº 1 - Informações sobre áreas ou subunidades estratégicas – Plenário 

 

ÁREAS 
ESTRATÉGICAS 

TITULAR CARGO PERÍODO DE 
ATUAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLENÁRIO 

 
Conselheiros Efetivos: 

 

Manuel Antônio Valdés Borrero 

Waldeatlas dos Santos Barros 

Andréia Moreschi da Silva  

Júlio Cezar Ramos Nogueira  

Guilherme Giacon da Silva 

João Batista Teixeira de Aguiar 

Avenilson Gomes da Trindade  

Luiz Carlos de Araújo 

Francisco Aroldo Vasconcelos de Oliveira 
 

Conselheiros Suplentes: 

Joao Bosco Peixoto de Almeida 

Camila Arnuti Coelho Lara Almeida 

Nayara Fernanda Nunes dos Santos 

Mauricio Bispo de Amaral 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conselheiros 
Regionais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01/01/2023 a 
31/12/2023 
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Quadro nº 2 - Informações sobre áreas estratégicas  

ÁREAS ESTRATÉGICAS TITULAR CARGO PERÍODO DE 
ATUAÇÃO 

 
Comissões *Descritas na sequência do 

relatório 
Conselheiros Regionais 06/01/2023 a 

31/12/2023 

Grupos de Trabalho *Descritas na sequência do 
relatório 

Conselheiros Regionais 06/01/2023 a 
31/12/2023 

Presidente e Vice-
presidente 

Júlio Cezar Ramos Nogueira 
Andréia Moreschi da Silva 

Presidente e  
Vice-presidente 

06/01/2023 a 
31/12/2023 

Assessoria Jurídica Noêmia Fernandes Saltão Assessora 01/01/2023 a 
31/12/2023 

Assessoria Contábil ISAP Instituto de Soluções 
Avançada em Administração 
Pública e Empresarial Eireli 

ME 

Contabilidade 01/01/2023 a 
31/12/2023 

Gestor 
Financeiro/Tesoureiro 

Andréia Moreschi da Silva Vice-presidente 06/01/2023 a 
31/12/2023 

Setor Administrativo Sirlene Rocha de Melo Assistente ao Profissional 
Economista 

01/01/2023 a 
31/12/2023 

 

COMPETÊNCIAS  

São atribuições do Plenário: 

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon/RO; 

b) julgar os pedidos de registro, submetendo os casos denegados à deliberação do COFECON, na 

forma dos procedimentos de registro previstos neste Regimento e nas normas pertinentes; 

c) definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalização da profissão de economista 

na área da jurisdição;  

d) estabelecer os meios operacionais aplicáveis à expedição das carteiras profissionais; 

e) impor aos profissionais, quando cabíveis, as penalidades previstas na legislação; 

f) desempenhar as atribuições de Tribunal Regional de Ética, nos termos previstos na legislação 

própria; 

g) Autorizar a criação, supressão e a modificação de Órgãos ou Cargos na Estrutura 

Organizacional do Corecon/RO; 

h) Fixar os salários e gratificações dos funcionários do Corecon/RO, bem como aprovar o Quadro 

de Pessoal; 
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i) Deliberar sobre a proposta orçamentária a ser submetida ao COFECON e o programa de ação 

para o exercício; 

j) Julgar o relatório anual de atividades, bem como a prestação de contas do exercício anterior e 

os balancetes trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissão de Contas constituída 

por 03 (três) Conselheiros, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsáveis pelos 

mesmos; 

k) Alterar o Regimento Interno do CORECON/RO, observado o quórum ora previsto, submetendo 

a alteração ao COFECON para efeitos de homologação; 

l) Deliberar sobre doações, legados, subvenções e convênios;  

m) autorizar a criação e/ou instalação de Delegacias Regionais do CORECON/RO em qualquer 

local da região de sua jurisdição, bem como decidir sobre as atribuições dos órgãos ou titulares 

dessas instâncias regionais, observado o disposto no Regimento e os critérios gerais fixados nas 

normas editadas pelo COFECON; 

n) aprovar e emitir quaisquer pronunciamentos em nome da instituição em temas econômicos, 

políticos ou sociais, podendo delegar esta atribuição, mediante Deliberação, ao Presidente, a 

Comissões próprias ou a Conselheiros; 

o) aprovar a criação e constituição de comissões e grupos de trabalho. 

 

São atribuições dos Conselheiros: 

 

a) Participar das sessões; 

b) Relatar processos ou matérias; 

c) Participar de Comissões e Grupos de Trabalho para os quais forem designados; 

d) Representar o Corecon/RO, quando designado; 

e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resoluções e Deliberações do COFECON e 

deste Conselho. 

 

São atribuições do Presidente: 

 

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resoluções e Deliberações 

do COFECON e do CORECON/RO; 
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b) Administrar e representar legalmente o CORECON/RO; 

c) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e fiscais; 

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser 

submetidas à deliberação do Plenário; 

e) propor ao Plenário a constituição de comissões e grupos de trabalho; 

f) Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionários, bem como firmar contratos de 

trabalho, tudo segundo diretrizes contidas na legislação em vigor e orientação traçada pelo 

Plenário; 

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestação de contas, devidamente instruída, relativa 

ao exercício anterior; 

h) Autorizar o recebimento das importâncias a qualquer título destinadas ao CORECON/RO, 

movimentar as contas bancárias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o 

responsável pela Tesouraria, ou responsável que exerça função equivalente, e autorizar o 

pagamento das despesas, observadas as normas administrativas estabelecidas com caráter geral 

pelas normas editadas pelo COFECON; 

i) firmar, com instituição financeira de primeira linha e com prévio conhecimento do Plenário, 

documento próprio para definição das regras destinadas a arrecadação das multas, anuidades, 

taxas e demais receitas do órgão, podendo, no mesmo documento, definir a participação e 

retirada da cota parte a ser destinada ao Cofecon (artigo 36, “g” do Decreto nº 31.794/1952); 

j) após o parecer da Comissão de Tomada de Contas do CORECON/RO, submeter ao Plenário a 

proposta orçamentária, remetendo-a, após a aprovação, ao COFECON para homologação; 

k) Apresentar ao Plenário o relatório anual das atividades e a prestação de contas, no prazo legal; 

l) Assinar as carteiras de identificação de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados 

Regionais e Fiscais; 

m) Dar ciência ao Plenário das instruções, Resoluções e Deliberações do COFECON; 

n) Presidir o Tribunal Regional de Ética, que deverá ser regulamentado através de Regimento 

próprio, aprovado pelo Plenário; 

o) Elaborar relatório sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, 

no ato de posse efetiva e com cópia aos demais conselheiros, informando, com base em 

documentação autenticada pelos servidores responsáveis, da Gerência Executiva, da 

Contabilidade e do Setor Financeiro. 
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São atribuições das Comissões Permanentes e Temáticas: 

 

O CORECON-RO, em 2023 executou seu plano de trabalho com 06 comissões e grupos de 

trabalho, cujas atribuições, componentes e atividades estão relacionadas no capítulo 2 deste 

relatório. 

 

São atribuições da Assessoria Jurídica 

 

É responsável pelo tratamento de demandas jurídicas e administrativas da Autarquia, assim 

como por representar os interesses do Conselho nas esferas judiciais e extrajudiciais perante os 

Poderes Públicos, além de prestar consultoria, assessoramento jurídico, e quando solicitada, 

comparece às sessões Plenárias do CORECON- RO para que sejam dirimidas eventuais dúvidas 

que possam surgir. 

Destaca-se, ainda, como papel de atuação do Setor Jurídico o acompanhamento e atuação nos 

trabalhos das Comissões, sobretudo nos trabalhos da Comissão Permanente de Licitação e 

Fiscalização. É responsável pelo departamento de cobrança do Regional, instruindo os 

procedimentos legais de cobrança aos economistas inadimplentes, além de realizar as 

cobranças na esfera judicial. 

 

São atribuições da Assessoria Contábil 

 

É responsável pela elaboração mensal da folha de pagamento dos funcionários, 

acompanhamento dos gastos, em concordância com a dotação orçamentária, 

acompanhamento de processos administrativos de compra de materiais e demais despesas 

pertinentes à autarquia, elaboração dos balancetes trimestrais e prestação de contas anual, 

elaboração e revisão da proposta orçamentária, elaboração de relatórios, balancetes e 

balanços contábeis, bem como cálculo de guias para recolhimento dos Encargos Sociais. 
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São atribuições do Gestor Financeiro 

 

Mantém sob controle as aquisições e os pagamentos em geral. Garante a correta utilização 

dos recursos, acompanhando as movimentações financeiras e realizando a conciliação 

bancária. Responsável por controlar as despesas e garantir a eficiência na gestão dos recursos 

do conselho para garantir o equilíbrio financeiro da instituição. 

 

São atribuições do Setor Administrativo 

 

Responsável pelo atendimento ao público, recepção de pessoas, organização de arquivos, bem 

como pelo registro e organização de ATAS, dos documentos em geral, englobando a emissão 

das guias de cobranças das anuidades devidas, bem como pela baixa das mesmas no sistema 

BRC Conselhos, atualização do sistema Cadastral e Financeiro, abertura, montagem e 

cancelamentos dos processos de registros, demais processos administrativos, renegociações e 

demais atividades administrativas e operacional do Conselho. 

 

1.6 Principais canais de comunicação com a sociedade  

 

O CORECON-RO, além do atendimento presencial, disponibiliza o site como ferramenta de 

comunicação com seus associados e público em geral. Além disso, se utiliza do envio de mala 

direta e redes sociais, o qual tem sido uma ferramenta de interação e disseminação de forma 

rápida e simples das informações.  

O CORECON/RO possui os seguintes canais para acesso do cidadão: 

a) Portal da internet: www.coreconro.org.br; 

b) E-mails divulgados no portal da internet; 

c) Redes Sociais através: 

➢ Facebook https://www.facebook.com; 

➢ Instagram: conselho de economia RO 

➢ Twitter: coreconro@gmail.com 

➢ WhatsApp: (69) 9 994-9817 

http://www.coreconro.org.br/
https://www.facebook.com/
mailto:coreconro@gmail.com
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d) Grupo dos profissionais economistas, no WhatsApp; 

e) Skype: Corecon-RO 

 

1.6.1 Ouvidoria  

 

A Ouvidoria do CORECON-RO é realizada por meio do E-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 

Informações ao Cidadão), disponível para acesso no sítio eletrônico da Autarquia 

(https://corecon-ro.org.br/). 

 

1.7 Fatos externos relevantes 

Durante o exercício de 2023, procuramos desenvolver nossas atividades tendo como metas 

principais a implantação de uma fiscalização efetiva e melhoria da estrutura interna do 

CORECON/RO, que proporcionasse aos economistas registrados, conselheiros, funcionários e 

visitantes adequadas condições de trabalho. 

Realizamos ações administrativas para aperfeiçoar o trabalho desenvolvido por esta Autarquia 

Federal, buscando sempre o aprimoramento na forma de conduzir a administração pública e o 

atendimento dos interesses dos Economistas de Rondônia. 

Tomando como base o planejamento estratégico, verificou-se que com o emprego de  recursos 

organizacionais mais engajados nos ambientes interno/externo como os citados abaixo, foram 

registrados bons resultados: 

 

1.7.1 Criação de comissões estratégicas para valorizar o profissional 

Buscando valorizar e fortalecer a atuação do profissional economista, essas comissões foram 

responsáveis por discutir e formular propostas de ação em áreas específicas da economia, 

contribuindo para o desenvolvimento e aprimoramento do mercado de trabalho. 

 

1.7.2 Economicidade de de recursos financeiros 

Em 2023, o CORECON-RO continuou buscando a economicidade de seus recursos financeiros, 

visando sempre a utilização eficiente e eficaz dos mesmos. A gestão responsável e transparente 

dos recursos disponíveis foi primordial para garantir o bom funcionamento das atividades do 

Conselho, bem como para promover a valorização da profissão de economista. 
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Para alcançar a economicidade desejada, esta Autarquia implementou medidas como a redução 

de custos desnecessários e o controle rigoroso das despesas. Além disso, o Conselho buscou 

parcerias estratégicas e a diversificação de fontes de receita, a fim de garantir a sustentabilidade 

financeira a longo prazo. 

 

1.7.3 Conselho Regional de Economia de Rondônia em Plena Atuação 

O CORECON-RO teve sucesso na retificação do edital de seleção de colaboradores do Curso de 

Formação EAD, para vaga de Professor na disciplina Noções de gestão financeira do IFRO e no 

processo seletivo da CAERD. Esse feito destaca a importância da atuação do CORECON-RO na 

fiscalização e regulamentação da profissão de economista, garantindo a valorização dos 

profissionais e sua atuação em áreas estratégicas da economia. 

 

1.7.4 Visita Institucional e Fiscalizatória ao Departamento de Economia da UNIR/RO 

No dia 16 de maio de 2023, o Economista Júlio Cezar Ramos Nogueira e o Economista João 

Batista Almeida realizaram uma visita institucional e fiscalizatória na UNIR, em Porto Velho/RO, 

com o Professor João Batista da Luz de Souza. Durante o encontro, discutiram a importância de 

ter Economistas no corpo acadêmico do curso de Ciências Econômicas, parcerias em eventos na 

área econômica e implementação do Corecon Acadêmico. O presidente manifestou interesse 

em colaborar com a Universidade Federal de Rondônia em projetos futuros. 

 

2. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 

 

2.1 Estrutura de governança da Entidade  

 

A estrutura de governança do Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO é composta pelo 

Plenário (órgão Deliberativo), Presidência (órgão Executivo), pelas Comissões (órgãos colegiados 

específicos, constituídas para a execução de determinadas tarefas ou para atingir fins que não 

justifiquem a criação de serviço permanente) e Regimento Interno do CORECON-RO: 

Art. 66 - O Plenário do CORECON/RO, na primeira Sessão anual, elegerá duas comissões 

permanentes, a Comissão de Tomada de Contas e a Comissão de Licitação. 
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§1º - A Comissão de Tomada de Contas - CTC será constituída de três membros, escolhidos entre 

os Conselheiros que integram o Plenário, com mandato de 01(um) ano, permitida uma reeleição, 

em escrutínio aberto e por maioria dos votos, com a competência para exercer a função de 

controle interno do CORECON/RO, com atribuição para avaliar os controles orçamentários, 

financeiros e de gestões internas do Conselho Regional, emitindo pareceres que serão 

submetidos à deliberação do Plenário. 

§2º - Em sua primeira reunião a CTC elegerá o seu presidente, com mandato de 1 (um) ano, 

inadmitida a reeleição, ao qual competirá, além da direção dos trabalhos, a convocação das 

demais reuniões.  

§3º - É vetada a participação dos atuais presidente e vice-presidente como membros da CTC, bem 

como dos ex-dirigentes cujas contas estejam pendentes de aprovação. 

 §4º - A Comissão de Licitação será constituída de três membros, um membro escolhido entre os 

Conselheiros Efetivos, que a presidirá, e de dois funcionários permanentes do CORECON/RO, com 

mandato de 01(um) ano, em escrutínio aberto e por maioria dos votos, com 02 (dois) Suplentes, 

um do plenário e um do quadro de funcionários do CORECON/RO, com a competência para 

examinar os processos de aquisição de bens e de contratação de serviços, de acordo com os 

parâmetros definidos pelo artigo 51 da lei federal N° 8.666/93. 

§5º - As Comissões Temáticas terão atribuições específicas voltadas para questões dos interesses 

da ciência econômica e dos profissionais economistas, sempre coordenadas por um membro 

efetivo do plenário, com prazo de vigência determinado ou indeterminado. 

§6º - As Comissões Temáticas serão criadas a qualquer tempo, quando motivação pertinente 

justificar, delas podendo participar colaboradores, estudantes de ciências econômicas ou 

profissionais que não integram o Plenário. 

 

2.2 Descrição sucinta do processo de planejamento estratégico da entidade 

 

O processo de planejamento estratégico do CORECON-RO para o exercício de 2023 contemplou 

o desenvolvimento de atividades e ações voltadas à valorização da profissão de economista, 

ampliação da visibilidade do Conselho e dos profissionais economistas junto à sociedade, 

modernização administrativa e melhoria na estrutura de trabalho do CORECON/RO: 

➢ Valorização da Profissão; 
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➢  Intensificação das ações fiscalizatórias; 

➢  Fortalecimento da instituição; 

➢ Parcerias institucionais; 

➢ Ações visando maior ocupação do mercado de trabalho;  

➢ Qualificação profissional; 

➢  Melhoria da estrutura de trabalho; 

➢  Potencialização da capacidade financeira. 

 

2.3 Principais objetivos estratégicos 

 

A criação do Conselho de Economia de Rondônia impulsionou a evolução da profissão no estado, 

resultando no aumento de registros profissionais.  

 

O Conselho Federal de Economia apoia o desenvolvimento dos Conselhos Regionais de 

Economia, principalmente os de menor porte, visando a excelência no desenvolvimento dos 

trabalhos.  

 

Com a institucionalização do Sistema COFECON/CORECON’s, os Conselhos de Economia se 

organizaram de forma sistêmica, definindo suas estratégias e criando um modelo de 

planejamento participativo. O CORECON/RO elaborou seu Plano de Trabalho/2023 a partir de 

uma avaliação das situações atuais e desejadas, focando em Sustentabilidade Financeira e 

Comunicação Institucional. 

 

2.3.1 Planos para implementar os objetivos estratégicos 

 

Para o alcance das prioridades estratégicas, foram traçados os seguintes planos: 

✓ Implantar um plano de ações de cobrança das anuidades e outros débitos; 

✓ Interagir com a imprensa; 

✓ Estreitar o relacionamento do Corecon com as entidades de ensino superior com Curso 

de Ciências econômica; 

✓ Promover visitas do Conselho às organizações/entidades públicas e empresariais; 
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✓ Participar de eventos institucionais de organizações/entidades institucionais, empresariais 

de caráter socioeconômico; 

✓ Postar/enviar matérias relativas às atividades do Conselho nas mídias do Sistema 

Cofecon/Corecons; 

✓ Manter atualizadas as nossas mídias sociais; 

✓ Promover a valorização dos economistas, das consultorias econômico-financeiras, dos 

alunos e professores de economia promovendo a celebração das datas comemorativas de 

interesse das categorias; 

✓ Elaborar cronograma das atividades do Conselho. 

 

2.4 PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS 

 

2.4.1 COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO 

 

1) Comissão de Tomada de Contas 

Atribuições: Acompanhar as demonstrações financeiras do CORECON/RO, garantindo a 

regularidade das despesas e bens patrimoniais permanentes. Realizar o controle interno da 

instituição, avaliando os controles orçamentários, financeiros e internos e emitindo pareceres 

para análise e aprovação do Plenário. 

Membros efetivos: Guilherme Giacon da Silva – Presidente - Luiz Carlos de Araujo e Francisco 

Aroldo Vasconcelos de Oliveira.  

Membro suplente: Nayara Fernanda Nunes dos Santos. 

 

2) Comissão de Licitação 

Atribuições: Examinar os processos de aquisição de bens e de contratação de serviços, de 

acordo com os parâmetros definidos pelo artigo 51 da lei federal N° 8.666/93. 

Membros efetivos: João Batista Teixeira de Aguiar – Presidente - Waldeatlas dos Santos Barros, 

Avenilson Gomes da Trindade e Sirlene Rocha de Melo  

Atividades: Em 2023 a Comissão acompanhou todos os processos de aquisições de bens e 

serviços deste CORECON-RO. 
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3) Comissão de Fiscalização Profissional 

Atribuições: Realizar a fiscalização do exercício da profissão de Economista em Rondônia, 

aumentando o número de profissionais registrados e reduzindo a inadimplência. Acompanhar 

empresas e profissionais atuando na área sem registro, visando garantir a regularidade. 

Integrantes: João Batista Teixeira de Aguiar - Presidente - João Batista Almeida, Emílio Márcio 

de Albuquerque e Luiz Carlos de Araujo. Interface do CORECON/RO: Noêmia Fernandes Saltão. 

Atividades: Foram enviados ofícios de fiscalização e analisados os editais de concurso público. 

 

Quadro nº 3 – Ofícios enviados e processos relatados pela CF 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Cancelamentos de registros 24 

Suspensão de registros 02 

Ofícios de fiscalização enviados 04 

 

4) Comissão de Valorização Profissional 

Atribuições: Pesquisar, discutir e promover a participação efetiva dos economistas no 

desenvolvimento econômico de Rondônia, estreitando a relação entre o CORECON/RO e as 

instituições de ensino, conscientizando sobre a importância do registro profissional e 

estabelecendo parcerias para fortalecer a fiscalização e valorização da profissão. Além disso, 

fomenta eventos, cursos e debates sobre assuntos econômicos e outras atividades relacionadas 

à valorização profissional. 

Integrantes: Francisco Aroldo Vasconcelos de Oliveira - Coordenador - Nayara Fernanda Nunes 

dos Santos e Emílio Márcio de Albuquerque. 

 

5) Comissão de Eventos 

Atribuições: Fomentar e organizar os eventos promovidos pelo CORECON/RO; Favorecer os 

debates sobre assuntos econômicos por meio de palestras, seminários, encontros regionais e 

discussões periódicas; Realização da Semana do Economista com palestras, debates, minicursos 

etc.; Demais assuntos relacionados à valorização profissional do economista e execução de 

eventos do CORECON/RO. 

Integrantes: Guilherme Giacon da Silva - Coordenador - Manuel Antônio Valdés Borrero e Luiz 

Carlos de Araújo. 
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6) Comissão de Patrimônio 

Atribuições: Promover a avaliação e controle dos bens patrimoniais do CORECON-RO e outras 

atividades correlatas. 

Integrantes: Waldeatlas dos Santos Barros (presidente), Manuel Antônio Valdés Borrero e João 

Batista Almeida. 

 

2.4.2 SESSÕES PLENÁRIAS E ATOS ADMINISTRATIVOS 

 

Em 2023 foram realizadas 12 (doze) sessões plenárias ordinárias e 01 (uma) sessão plenária 

extraordinária, para deliberações pertinentes. As reuniões ocorreram no formato híbrido 

(presencial e virtual) e para todas as Sessões Plenárias houve a produção de Atas que foram 

aprovadas pelos Conselheiros. 

Foram expedidos oficialmente: 100 ofícios, 15 Portarias e 14 Resoluções. 

 

2.4.3 MANUTENÇÃO DE CONTRATOS 

 

Considerando a situação financeira do CORECON/RO, renovou-se os contratos para garantir o bom 

funcionamento da entidade.  

 

2.4.4 PARCERIAS E CONVÊNIOS 

 

O CORECON/RO, buscando o fortalecimento da Instituição e a valorização da profissão de 

economista no Estado manteve as parcerias já estabelecidas com as iniciativas públicas e 

privadas, com o objetivo de oferecer descontos aos economistas registrados, possibilitando a 

redução de custos na aquisição de materiais, cursos e serviços. As empresas e instituições que 

mantiveram essas parcerias estão listadas a seguir: 

 

• FGV – Fundação Getúlio Vargas – Descontos de 10% nos Cursos de Pós Graduação, MBA 

e Cursos rápidos; 

• UFPR – Universidade Federal do Paraná – Descontos de 10% nos Cursos de Pós-

Graduação; 
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• Rui Juliano – Perícias – 15% de descontos nos cursos de Perícia Judicial Online e Perícias 

de Cálculos Financeiros e Trabalhistas; 

• CNA inglês definitivo – 5% de  descontos  nos  cursos  oferecidos  pela Instituição; 

• Damásio Educacional – 10% de descontos nos cursos oferecidos; 

• IPOG – Instituto de Pós-Graduação e Graduação; 

• DNA Laboratórios - desconto de 5% nos exames laboratoriais; 

 

Todos esses convênios foram levados ao conhecimento dos economistas através das redes de 

comunicações. 

 

2.4.5 CONVENIO COM A CÂMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE PORTO VELHO - CDL 

 

O convênio foi firmado com o objetivo de atualizar o cadastro dos economistas, facilitando o 

processo de cobrança de inadimplentes, além de possibilitar a inscrição no Serviço de Proteção 

ao Crédito (SPC). 

 

2.4.6 MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DO CORECON/RO COM AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 

 

O Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO tem modernizado seus processos de gestão 

desde 2.021, com a reformulação de instalações infraestruturais e do mobiliário, visando a 

melhoria da qualidade dos serviços prestados aos cidadãos contribuintes. A modernização 

tecnológica através do Projeto do COFECON equipou e modernizou as áreas de Tecnologia da 

Informação, substituindo equipamentos obsoletos. O objetivo principal é proporcionar um 

ambiente propício para o desenvolvimento da atividade do Conselho, comprometendo-se em 

acompanhar as transformações e exigências dos órgãos de controle. 

 

2.4.7 CAFÉ DA MANHÃ COM OS BACHARÉIS EM CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

 

No dia 29 de abril de 2023, os Bacharéis em Ciências 

Econômicas foram convidados para um Café da Manhã 
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promovido pelo Conselho Regional de Economia - CORECON-RO, com despesas pagas pelos 

conselheiros. O encontro visava promover a interação entre economistas de diferentes níveis de 

experiência, permitindo que os recém-formados se conectassem com os mais experientes e 

trocassem conhecimentos. A iniciativa é essencial para a missão do Corecon de garantir e 

proteger os profissionais da área, promovendo o fortalecimento e avanço da economia. O 

evento proporcionou integração e fortalecimento da profissão, com objetivo de facilitar a 

transição dos recém-formados para o mercado de trabalho. 

 

2.4.8 CAMPANHA DO CORECON/RO: INCENTIVANDO O PRIMEIRO REGISTRO 

DE BACHAREL EM CIÊNCIAS ECONÔMICAS COM DESCONTOS 

 

O Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO aprovou uma 

anuidade diferenciada e descontos para recém-formados em 

Ciências Econômicas que solicitarem seu primeiro registro dentro 

de um ano da formatura, buscando incentivar a adesão à 

instituição. Diversas estratégias foram adotadas para promover a 

campanha, mas ela não obteve o sucesso esperado em 2023. Para o próximo ano, a proposta é 

intensificar os esforços e reavaliar as estratégias para alcançar os objetivos desejados. 

 

2.4.9 AUMENTO DE INSCRIÇÕES NO DESAFIO QUERO SER ECONOMISTA 

  

O Desafio Quero Ser Economista é realizado pelo sistema Cofecon/Corecon  para apresentar as 

Ciências Econômicas como uma área importante para o desenvolvimento do país. Em 2023, o 

evento contou com recorde de 208 inscritos, demonstrando a relevância da carreira de 

economista na sociedade atual e o compromisso do Corecon em promover a formação de 

profissionais qualificados. Com o sucesso dessa edição, espera-se atrair mais estudantes para a 

área econômica e fortalecer o setor no país. 

 

2.4.10 PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE RONDÔNIA 

 

Representantes dos conselhos de Odontologia, Contabilidade, Psicologia, Economia e 
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Engenharia participaram de encontro com desembargador do Tribunal de Justiça de Rondônia - 

TJ/RO, para discutir o programa Declare Seu Amor, que incentiva a destinação de até 3% do 

imposto de renda para os fundos da Infância e do Idoso. O objetivo do encontro foi sensibilizar 

os conselhos sobre a importância de divulgar o programa do TJ/RO, que já destinou quase 3 

milhões de reais a entidades cadastradas que beneficiam crianças e adolescentes em projetos 

sociais. 

 

2.4.11 PARTICIPAÇÃO NA  PRIMEIRA REUNIÃO DOS CONSELHOS E ORDENS PROFISSIONAIS 

DE RONDÔNIA 

 

No dia 5 de julho de 2023, o presidente do CORECON-RO 

participou da Primeira Reunião dos Conselhos e Ordens 

Profissionais do Estado de Rondônia, onde foi discutida a 

criação da Associação dos Conselhos e Ordens Profissionais 

de Rondônia (ASCOP/RO). A associação terá como objetivo 

debater questões de interesse comum, defender os direitos dos conselhos e promover a ética e 

a excelência profissional. 

 

2.4.12 CORECON/RO PARTICIPA DA REUNIÃO DE LANÇAMENTO DO PACOTE DE AMPLIAÇÃO 

DO INCENTIVO TRIBUTÁRIO PARA O CRESCIMENTO ECONÔMICO EM RONDÔNIA 

 

O economista Júlio Cezar Ramos Nogueira, presidente do 

CORECON/RO, participou da Reunião de Lançamento do 

Pacote de Ampliação do Incentivo Tributário para o 

Crescimento Econômico em Rondônia, que aconteceu em 

Porto Velho no dia 19 de junho de 2023. O evento contou com a presença de autoridades 

estaduais e representantes do setor empresarial, onde foram apresentadas medidas para 

incentivar o desenvolvimento econômico do Estado, incluindo a redução do ICMS sobre a 

Circulação de Mercadorias e Prestação de Serviços. 
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2.4.13 ECONOMISTAS ASSUMEM CARGO DE VOGAL NA JUCER/RO 

 

No dia 13 de julho de 2023, foram empossados dois 

economistas, indicados através de lista tríplice pelo 

CORECON-RO, como membros da Junta Comercial de 

Rondônia - JUCER-RO. O governador Marcos Rocha nomeou 

João Batista Almeida, do Conselho Regional de Economia do 

Estado de Rondônia (CORECON-RO), como vogal titular, sendo reconduzido ao cargo, e 

Waldeatlas dos Santos Barros como vogal suplente. A nomeação foi oficializada no Diário Oficial 

em 15 de junho de 2023. Os economistas exercerão seus mandatos de 2023 a 2027, a partir da 

data da sessão inaugural. 

 

2.4.14 COMEMORAÇÃO AO DIA DO ECONOMISTA 2023 

 

O evento já faz parte do calendário anual dos 

profissionais e estudantes de economia. Em 2023, 

realizado no período de 09 a 13 de agosto, em 

parceria com a Universidade Federal de Rondônia - 

UNIR, Departamento de Economia da UNIR, 

Programa de Educação Tutorial – PET e apoio do Conselho Federal de Economia – COFECON, o 

evento trouxe como tema: “O Papel do Economista diante de Mudanças no Cenário Econômico 

Brasileiro: Crise, Perspectivas e Oportunidades em 2023”. 

 

Durante a semana foram realizados palestras, mesa redonda, cursos de aperfeiçoamento e visita 

à Usina Hidrelétrica de Santo Antônio, 4ª maior geradora de energia hídrica do país. 

O curso de Investimento na Bolsa de Valores buscou capacitar os economistas a identificar 

oportunidades de investimento no mercado de ações, fornecendo conhecimentos sobre análise 

fundamentalista e análise técnica, além de estratégias de diversificação de portfólio e 

gerenciamento de riscos. 
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Já o curso de Produção de Relatórios Científicos, teve como objetivo aprimorar a habilidade dos 

economistas e futuros economistas em elaborar relatórios técnicos e científicos de qualidade. 

 

A palestra sobre a Importância do Economista no Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Econômico de Cacoal (COMDEC), foi abordada ressaltando a necessidade de profissionais 

qualificados para contribuir com a elaboração e implementação de políticas econômicas locais. 

 

A apresentação sobre a Tendência do Preço dos Combustíveis na Cidade de Porto Velho analisou 

os fatores que influenciam o preço, como os impostos, a cotação internacional do petróleo, 

entre outros. 

 

Outro tema amplamente discutido foi a Política Fiscal em Rondônia e as Perspectivas para o 

Desenvolvimento do Estado. Foram abordadas as medidas tomadas pelo governo estadual em 

relação à arrecadação de impostos, investimentos em infraestrutura e programas de incentivo 

econômico. Também foram apresentadas e discutidas análises sobre o impacto dessas políticas 

no desenvolvimento econômico do estado e possíveis oportunidades para o futuro. 

 

O almoço, por adesão, foi uma ótima oportunidade para os participantes se confraternizarem e 

ampliarem sua rede de contatos. 

 

A visita à Usina Hidrelétrica de Santo Antônio fechou a semana de forma impactante, 

proporcionando aos participantes a oportunidade de conhecerem de perto um importante 

empreendimento do setor energético e compreenderem sua relevância para a economia 

regional e nacional. 

 

2.4.15  ELEIÇÕES DO CORECON/RO 

 

Realizada para a renovação de 1/3 (um terço) de Conselheiros Efetivos e Suplentes de seu 

Plenário e Delegado - Eleitor Efetivo e Suplente, junto ao Colégio Eleitoral do COFECON. As 

eleições ocorreram de forma eletrônica, nos dias 30 e 31 de outubro de 2023, com inscrição da 

Chapa Única denominada “Reconstrução e Compromisso”, composta pelos Economistas: 
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Manuel Antônio Valdés Borrero, João Batista Almeida e Noel Leite da Silva (Conselheiros 

Efetivos). Conselheiros Suplentes: Waldeatlas dos Santos Barros, Julio Cesar Silveira de Souza e 

Andréia Moreschi da Silva. Para Delegado-Eleitor ao Colégio Eleitoral do COFECON: Waldeatlas 

dos Santos Barros (Efetivo) e Júlio Cezar Ramos Nogueira (Suplente). O dossiê eleitoral do 

CORECON/RO foi aprovado pelo COFECON, conforme Deliberação nº 5.054, de 01 de dezembro 

de 2023, homologada na 728ª Sessão Plenária do Cofecon, realizada em formato híbrido, no 

dia 30 de novembro de 2023. 

 

Quadro nº 4 Apuração dos votos: 

Fonte: COFECON 

 

 

 

2.4.16 PARTICIPAÇÃO NO XXIII CONGRESSO BRASILEIRO DE ECONOMIA (CBE) 

 

O evento ocorreu entre os dias 7 e 9 de novembro de 2023, em São 

Luís/MA, com o tema "Um novo futuro: planejamento, 

desenvolvimento e sustentabilidade". Realizado em formato híbrido, 

colocou os economistas no centro do debate da construção de uma 

nova agenda de ações estatais para o desenvolvimento sustentável. Ao final, aprovou-se a Carta 
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de São Luís, resultado das análises e avaliações feitas durante o evento sobre temas como 

planejamento de longo prazo, desenvolvimento econômico e social, e sustentabilidade. 

 

2.4.17 PARTICIPAÇÃO DO CORECON-RO NO ENCONTRO DE FUNCIONÁRIOS DO SISTEMA 

COFECON/CORECONS 

 

O COFECON promoveu o Encontro de Funcionários dos Corecons 

durante o XXV Congresso Brasileiro de Economia, em São Luís - 

MA, nos dias 8 e 9 de novembro de 2023, com o intuito de 

capacitar os colaboradores e disseminar boas práticas para 

fortalecer a profissão de Economista e proteger a sociedade 

através de uma governança e transparência adequadas. Foram discutidos temas como a nova 

identidade profissional, uso de tecnologias digitais para melhorar o atendimento aos 

economistas e importância da transparência e governança nas licitações, considerando as 

determinações do TCU para os Conselhos de Fiscalização Profissional. 

 

2.4.18 ANIVERSÁRIO DE 37 ANOS DE INSTALAÇÃO DO CORECON-RO 

 

No restaurante Boa Mesa, em Porto Velho/RO, foi realizado um jantar 

em comemoração aos 37 anos de instalação do Conselho Regional de 

Economia em Rondônia. O evento contou com a presença de 

economistas, autoridades, acadêmicos e sociedade em geral, marcado 

por momentos de confraternização e homenagens.  

 

O presidente do CORECON-RO destacou a importância do órgão para 

o desenvolvimento da profissão no estado e ressaltou as conquistas e 

desafios ao longo dos anos. O clima de alegria e celebração 

proporcionou oportunidades de reencontros e fortalecimento de 

vínculos profissionais. 
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2.4.19 PRÊMIO LIDUINO CUNHA DE ECONOMIA 

 

Instituído em homenagem ao economista Liduino 

Cunha, renomado profissional, por sua relevante 

contribuição ao estado de Rondônia e ao Conselho 

Regional de Economia, o prêmio foi estabelecido por 

meio da Resolução nº 128/2019/CORECON-RO, de 09 

de novembro de 2019, e posteriormente modificado 

pela Resolução nº 160/2022/CORECON-RO. 

 

Tem como objetivo valorizar o trabalho realizado por economistas e profissionais que se 

destacaram em suas áreas de atuação, destacando sua contribuição para o desenvolvimento 

econômico da região, divididas em cinco categorias: acadêmico, público, privado, personalidade 

não economista e terceiro setor.   

 

O processo de escolha dos premiados, contou com indicação, avaliação dos profissionais 

indicados e submissão dos nomes dos finalistas para votação pelo plenário do CORECON-RO, 

resultando nas seguintes escolhas: 

• Setor Acadêmico – Economista, Prof. Dr. Jonas Cardoso - Professor de Economia da 

Universidade Federal de Rondônia - UNIR e Tutor do Programa de Educação Tutorial - PET; 

• Setor Privado – Economista, Oberdan Pandolfi Ermita - Presidente na SICOOB Credip; 

• Setor Público – Economista, Antônio Carlos Alencar do Nascimento - Coordenador Geral 

da Receita Estadual- CRE/SEFIN-RO; 

• Na categoria Não Economista, o laureado foi Sr. Benedito Batista de Assis Filho - Gerente 

Geral da CrediSIS; 

• No Terceiro Setor, o homenageado foi o economista João Batista Almeida, em 

reconhecimento ao seu trabalho como presidente da Casa de Apoio Filhos de Hiram, que acolhe 

pacientes em tratamento de câncer (cirurgias, radioterapias e quimioterapias)  e respectivos 

acompanhantes, que não tenham condições financeira para se hospedarem na rede hoteleira 

da cidade de Porto velho/RO. 

A solenidade de entrega da honraria ocorreu no dia 15 de dezembro de 2023, no Restaurante 
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Boa Mesa, em Porto Velho/RO, por ocasião do jantar em comemoração aos 37  Anos de 

Instalação do Conselho Regional de Economia em Rondônia (13/12/2023). 

 

 

2.4.20 REDES SOCIAIS 

 

Em 2023, as redes sociais do Conselho Regional de Economia de Rondônia tiveram um 

crescimento notável, com uma participação ativa e engajada dos membros e seguidores. O 

Corecon tem utilizado suas plataformas online para se comunicar com economistas, estudantes 

e o público em geral, compartilhando informações relevantes e promovendo debates sobre 

temas econômicos atuais. Além disso, as redes sociais são utilizadas para valorizar o trabalho 

dos profissionais da área e destacar a importância da economia para o desenvolvimento 

econômico e social. Em resumo, as redes sociais do Corecon em 2023 têm sido uma ferramenta 

estratégica para fortalecer a instituição e promover a profissão de economista. 

 

 

2.4.21 ECONOMISTA NA MÍDIA 

 
Em 2023, economistas de Rondônia concederam várias entrevistas sobre temas econômicos, 

como cenário econômico, crescimento, inflação, mercado de trabalho e investimentos. Eles 

também abordaram o agronegócio no estado, sua importância e perspectivas de 

desenvolvimento, além de discutir políticas públicas para promover o crescimento sustentável. 

As entrevistas ajudaram a analisar e compreender a economia regional e nacional, oferecendo 

insights e recomendações para políticas que estimulem o crescimento econômico da região.  

 

2.5 DESPESAS COM A FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

 

Em 2023, o CORECON/RO manteve as definições e diretrizes de fiscalização sob responsabilidade 

do Plenário e da Comissão de Fiscalização. Foi continuado o trabalho de analisar os editais de 

concurso público e de solicitar a exigência de registro no Conselho de Classe para cargos de 

economistas, bem como  inclusão do economista em áreas que eram inerentes ao mesmo. O 

detalhamento das despesas da Autarquia pode ser encontrado no Capítulo 5 do relatório.  
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2.6 DESPESAS COM AS PRINCIPAIS ATIVIDADES FINALÍSTICAS 

O detalhamento de todas as despesas executadas pela Autarquia consta no Capítulo 5 deste 

relatório.  

 

2.7 DESPESAS COM INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS  

Em 2023 foram pagas 02 (duas) diárias, totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais). 

 

2.7.1 Detalhamento de despesas de pessoal, gastos com diárias e passagens 

 

Em 2023 emitido passagens aéreas pelo CORECON-RO e foram pagos 02 (duas) diárias, 

totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais), conforme segue: 

 

Quadro nº 5 - Detalhamento de despesas com diárias e passagens 

NOME DESTINO QT. DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

DAS 
DIÁRIAS 

DATA IDA DATA VOLTA MOTIVO PASSAGEM 
AÉREA 
TOTAL 

Júlio Cezar 
Ramos  
Nogueira -  
Presidente 

São 
Luís/MA 

02 R$ 800,00 07/11/2023 13/11/2023 Participação 
no XXV  
Congresso 
Brasileiro de  
Economia. 

Adquirida 
pelo 

COFECON 

 

2.8 ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES QUE VISAM AO ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 

O método utilizado para o acompanhamento das ações que visam o atendimento dos objetivos 

estratégicos consiste na divisão de tarefas entre as Comissões Permanentes, Temáticas e Grupos 

de Trabalho que integram a estrutura organizacional do CORECON-RO. Dessa forma, o 

planejamento, execução e acompanhamento das atividades são feitos de forma participativa 

envolvendo todos os conselheiros, membros de comissões, grupos de trabalhos e funcionários 

do Conselho.  
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2.9 – LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

 

Para adequar o Sistema Cofecon/ Corecons à Lei Geral de Proteção de Dados, o Conselho Federal 

de Economia instituiu a Comissão de Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos. Em 

2023, continuamos com implantação de métodos e rotinas para armazenar os dados, 

obedecendo a regras de não compartilhando com terceiros, garantindo a segurança e 

privacidade das informações dos profissionais de economia. 

 

3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 

 

3.1 Gestão de riscos e controles internos  

Não houve ocorrência neste exercício. 

 

3.2 Política de remuneração dos administradores e membros de colegiados.  

Não são efetivados pagamentos, trata-se de voluntariado. 

 

3.3 Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos.  

Não houve ocorrência neste exercício.  

Apesar de tratar-se a Entidade de Autarquia Federal, seus colaboradores são regidos pelo regime 

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.  

 

3.4 Atuação da unidade de auditoria interna 

A função de controle interno do CORECON-RO é exercida por meio de sua Comissão de Tomada 

de Contas (CTC), conforme as normas da Constituição Federal e da Lei nº 8.443/92.  

 

A CTC, estabelecida pelo Regimento Interno, submete ao Plenário a proposta orçamentária e as 

contas do CORECON/RO, que são posteriormente encaminhadas ao COFECON para 

homologação, após análise da CTC do COFECON. 

 

3.5 Atuação da unidade de auditoria Externa 

Não houve ocorrência neste exercício 
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3.6 Informações sobre a empresa de auditoria independente contratada.  

Não houve ocorrência neste exercício.  

 

3.7 Tratamento de recomendações do Órgão de Controle Interno.  

Não houve ocorrência neste exercício.  

 

3.8 Medidas administrativas para apuração de responsabilidade por danos ao 

Erário. 

Não houve ocorrência neste exercício 

 

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO   

 

Destacamos algumas ações importantes realizadas pela gestão voltadas à categoria e valorização 

da profissão, bem como a realização de ações administrativas para aperfeiçoar o trabalho 

desenvolvido por esta autarquia federal, buscando sempre o aprimoramento na forma de 

conduzir a administração pública e o atendimento dos interesses dos Economistas de Rondônia. 

 

4.1 Resultados alcançados frente aos objetivos Estratégicos 

 

Quadro nº 6 - Departamento de Cobrança: 

Pessoa Física 

Recebimento no valor de R$ 63.720,62 (sessenta e três mil setecentos e vinte reais e 

sessenta e dois centavos) de renegociação/recobranças de débitos. 

Recebimento no valor de R$ 102.164,22 (cento e dois mil cento e sessenta e quatro 

reais e vinte e dois centavos) de anuidades do exercício 2023. 

Pessoa Jurídica Não houve recebimento de renegociação/recobranças de débitos anteriores a 2023. 
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Quadro nº 7 - Departamento Financeiro: 

Controle de pagamentos e 

procedimentos 

Mantém sob controle os pagamentos das compras realizadas, salários e 
pagamento dos colaboradores. Responsável pela gestão financeira dos 
recursos do conselho mediante conciliação dos pagamentos e créditos 
registrados em extratos bancários do Banco do Brasil. 

Controle de recebimentos 

(procedimentos) 

Os recebimentos de anuidades, renegociações e dívidas ativas são feitos 
via banco através de cobrança. O monitoramento da situação de cada 
profissional é feito utilizando o sistema corporativo do COFECON. A baixa 
dos pagamentos é feita automaticamente no sistema, por meio da 
integração do arquivo enviado pelo banco com o sistema corporativo.  

Envio de informações ao 

Setor Contábil 

Mensalmente, os processos com documentações são enviados ao setor 
contábil para análise. Em caso de divergências ou dúvidas, a assessoria 
contábil busca esclarecimentos com a área responsável. Após conciliação 
e verificação, os processos são devolvidos ao setor administrativo do 
CORECON-RO para arquivamento e consulta futura, se necessário. 

 

Quadro nº 8 - Ações Fiscalizatórias 

Ofícios 

As definições e diretrizes de fiscalização do CORECON/RO ficaram sob 

responsabilidade do Plenário deste Regional e da Comissão de Fiscalização.  Em 2023 

visando assegurar à classe que a prestação de serviços no campo do Economista seja   

desenvolvida   por   profissionais   legalmente e   habilitados   no   Conselho   em 

consonância com os preceitos legais, o CORECON/RO continuou atuando  com  

análises  dos  editais de concurso público e solicitando que fossem acrescentados 

nos editais e nas contratações de cargos comissionados a exigência de registro no 

Conselho de Classe dos cargos de economistas. 

Ética Não houve. 

 

Quadro nº 9 - Processos julgados 

Cancelamento de 

registro - Pessoa 

Física 

Foram cancelados 24 (vinte e quatro) registros. Destes, 07 (sete) foram 

requeridos em exercícios anteriores a 2023 e 08 (oito) foram por falecimento.  

Pessoa Jurídica Não houve. 
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Quadro nº 10 - Registros de profissionais realizados em razão de procedimentos fiscalizatórios 

Pessoa Física 
Não houve nenhum registro decorrente de ações fiscalizatórias diretas. No entanto, 

constata-se o cadastro de 16 (dezesseis) profissionais que se registraram em 2023. 

Pessoa Jurídica Não houve.  
 

 

O CORECON-RO está buscando a contratação de um fiscal, pois atualmente não possui 

profissional para realizar as atividades de campo necessárias para a fiscalização, mesmo com as 

ações da Comissão responsável. A intenção é realizar um concurso público ou outra forma de 

contratação em conjunto com o Conselho Federal de Economia. 

 

4.1.1 Número de processos referentes ao exercício ilegal de profissão encaminhados ao 

Ministério Público. 

Não houve. 

 

4.2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Economistas e das 

Pessoas Jurídicas que prestam serviços na área Financeira e Econômica, bem como as taxas 

cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas 

e emissão de 2ª via da Carteira Profissional. 

 

O CORECON-RO tem voltado suas atenções ao equilíbrio financeiro. Neste sentido todas as 

aplicações dos recursos são de acordo com a proposta orçamentária. Além disso, a gestão 

procura submeter o relatório financeiro às Reuniões Plenárias como forma de prestação de 

contas e acompanhamento do desempenho. 

 

O Orçamento do Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO, para o exercício financeiro de 

2023, inicialmente, foi estimado em R$ R$ 251.400,00 (duzentos e cinquenta e um mil e 

quatrocentos reais), todavia, durante os procedimentos de execução, foi constatada a 

necessidade de efetuarmos suplementação no valor de R$ 29.075,48 (vinte e nove mil setenta e 
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cinco reais e quarenta e oito centavos), passando o orçamento anual para R$ 280.475,48 

(duzentos e oitenta mil quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).  

 

4.2.1 Informações sobre a Realização das Receitas 

 

As receitas do Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO foram auferidas nos seguintes 

itens: 

Quadro nº 11 - Informações sobre a Realização das Receitas 

DESCRIÇÃO PREVISTA ARRECADADA DIFERENÇA 

Receitas correntes previstas  R$ 251.400,00 R$ 193.329,81 R$ 58.070,19 

Receitas de Contribuições  R$ 202.400,00 R$ 165.884,84 R$ 36.515,16 

Receita Patrimonial R$ 13.000,00 R$ 9.336,64 R$ 3.663,36 

Receita de serviços  R$ 2.300,00 R$ 3.722,84 R$ -1.422,84 

Outras receitas correntes  R$ 30.200,00 R$ 13.385,49 R$ 16.814,51 

Transferências correntes R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ -1.000,00 

Total:  R$ 251.400,00 R$ 193.329,81 R$ 58.070,19 

 

4.3 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

As despesas realizadas durante o exercício 2023 totalizaram R$ 252.751,10 (duzentos e 

cinquenta e dois mil setecentos e cinquenta e um reais e dez centavos. As despesas Correntes, 

referentes ao exercício de 2023 em relação ao de 2022, assim ficam demonstradas: 

 

Quadro nº 12 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA  

DESPESAS DE CORRENTES 

GRUPOS DE DESPESA ORÇADA REALIZADA 

2023 2022  2022 

DESPESAS CORRENTES R$ 249.400,00 R$ 214.180,00 R$ 252.751,10 R$ 227.345,47 

DESPESAS DE CUSTEIO R$ 214.400,00 R$ 184.180,00 R$ 218.061,39 R$ 190.156,44 

DESPESA DE PESSOAL R$ 82.900,00 R$ 103.700,00 R$ 130.024,47 R$ 117.021,55 

VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 79.700,00 R$ 60.000,00 R$ 76.979,50 R$ 77.230,77 

DESPESAS VARIÁVEIS R$ 20.400,00 R$ 18.900,00 R$ 20.526,38 R$ 18.598,04 
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OBRIGAÇÕES PATRONAIS R$ 23.300,00 R$ 24.000,00 R$ 31.857,03 R$ 20.436,92 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.000,00 R$ 2.260,00 R$ 2.414,45 R$ 1.209,90 

SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS R$ 86.200,00 R$ 78.220,00 R$ 85.622,47 R$ 71.924,99 

REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS R$ 9.200,00 R$ 20.580,00 R$ 20.526,38 R$ 10.008,65 

OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS R$ 77.000,00 R$ 57.640,00 R$ 77.054,19 R$ 61.916,34 

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 35.000,00 R$ 30.000,00 R$ 34.689,71 R$ 37.189,03 

CONTRIBUIÇÃO PASEP R$ 800,00 R$ 800,00   R$ 661,56 R$ 755,82 

DESPESAS DE CAPITAL 

GRUPOS DE DESPESA ORÇADA REALIZADA 

2023 2022 2023 2022 

DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 11.408,99 R$ 0,00 

INVESTIMENTOS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 11.408,99 R$ 0,00 

OBRAS E INSTALAÇÕES R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 11.408,99 R$ 0,00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE 

 

R$ 2.000,00 

 

R$ 2.000,00 

R$ 11.408,99 R$ 0,00 

INVERSÕES FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

AQISIÇÕES DE IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

Conforme demonstrações acima, ao final do exercício a arrecadação da receita foi de R$ 

193.329,81 (cento e noventa e três mil trezentos e vinte e nove reais e oitenta e um centavos) e 

as despesas realizadas foi de R$ 252.751,10 (duzentos e cinquenta e dois mil setecentos e 

cinquenta e um reais e dez centavos), ocasionado um déficit orçamentário no valor de R$ 

59.421,29 (cinquenta e nove mil quatrocentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos). 

 

Saldo Bancário Banco do Brasil S.A  

Agência: 0102-2 - Conta Corrente: 131998-1  

Período: janeiro a dezembro de 2023  

Referência: 31 de dezembro de 2023 

 

Quadro nº 13 – Detalhamento bancário 

Detalhamento Saldo em 31/12/2023 

Banco Conta Movimento (Banco do Brasil) Saldo em 31/12/2023 

Banco Conta aplicação (Banco do Brasil) R$ 0,00 

Saldo Total R$ 36.041,87 
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4.4 GESTÃO DE PESSOAS 

 

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-24ª Região são: 

- Concurso Público (cargos efetivos); 

-Cargos de livre provimento vinculados à estrutura organizacional do CORECON/RO, destinados 

às atividades de direção e assistência/assessoria. 

 

Cabe informar que os cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados 

efetivos da autarquia em função de confiança. 

 

4.4.1 Detalhamento das despesas com pessoal 

 

O CORECON/RO dispõe de uma funcionária (assistente ao economista), para atender toda a área 

administrativa, 1 Assessora Jurídica e não dispõe de fiscal em seu quadro funcional, devido às 

limitações financeiras. O serviço de Assessoria Contábil é prestado por terceirizada e a 

contratação se deu através de processo licitatório ocorrido em janeiro de 2020. 

 

A despesa com pessoal do CORECON/RO, em 2023, totalizou: R$ 130.024,47 (cento e trinta mil 

vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos) - remuneração, Gratificação, 13º salário, férias, 

indenização trabalhista, vale transporte, vale refeição e encargos da folha. 

 

A despesa com pessoas terceirizadas e encargos totalizou: R$ 85.622,47 (oitenta e cinco mil 

seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos). 

 

Os aumentos salariais no CORECON-24ª Região são aplicados de acordo com as seguintes 

situações: 

➢ Reajustes salariais todo mês de janeiro de acordo com o salário mínimo vigente do país; 

➢ Desenvolvimento dos empregados, por meio de progressão funcional realizada, de 

acordo com o Plano de Cargos e Salários – PCS do CORECON-RO. 
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4.5 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS   

 

A Portaria nº 002/2023/CORECON-RO, de 06 de janeiro de 2023, designou os Conselheiros 

Guilherme Giacon da Silva, Luiz Carlos de Araújo, Francisco Aroldo Vasconcelos de Oliveira e a 

funcionária do CORECON/RO, Sirlene Rocha de Melo, sob a Presidência do primeiro, para 

compor a Comissão de Licitação do Conselho Regional de Economia - 24ª Região – RO, todos 

com mandatos complementares até 31 de dezembro de 2023. 

Abaixo, segue quantitativo procedimentos e modalidades, bem como valor total gasto em 2023: 

 

Quadro nº 14 – Licitações realizadas em 2023 

LICITAÇÕES/PROCEDIMENTOS 

(MODALIDADES) 
Nº. DE PROCESSOS VALOR TOTAL 

Dispensa 03 R$ 15.298,89 

Inexigibilidade 0 - 

Concurso, RDC e Consulta. 0 - 

Convite 0 - 

Tomada de Preço 0 - 

Concorrência 0 - 

Leilão  0 - 

Pregão 0  

TOTAL GERAL:  R$ 15.298,89 

 

4.6 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA 

 

O ativo imobilizado do Corecon/RO é composto por móveis, utensílios e computadores, os quais 

são baixados pela exaustão. No exercício de 2023, foram adquiridos 2 computadores completos 

All In One, 1 Notebook, 1 Nobreak, 1 HD Externo Portátil, 1 SSD e 1 Pacote Office Microsoft 365 

com antivírus para até seis máquinas, por meio do Projeto de Modernização Tecnológica do 

COFECON. Não foi realizada a depreciação, amortização e exaustão dos bens neste período. 
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A mensuração dos ativos é com base na NBC aplicada ao setor público, os quais são compostos 

por anuidades de pessoas físicas e jurídicas contabilizados na dívida ativa e este Corecon não 

dispõe de passivos. 

 

4.6.1 Locações de imóveis e equipamentos 

 

Durante o exercício, não foram alugados equipamentos para atender às necessidades do 

CORECON-RO. Houve apenas um 1º Aditivo na locação do imóvel, atual sede da entidade, em 

que o valor mensal do aluguel foi aumentado para R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). 

 

4.7 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

O Conselho Regional de Economia de Rondônia não possui um setor específico de Tecnologia de 

Informação (TI) em sua estrutura, dada às limitações físicas e financeiras. A Entidade possui ao 

todo 3 computadores e 01 notebook, sendo um servidor e três Sistemas de Informação como 

principal ferramenta de controle para o alcance de seus objetivos: O Sistema Cadastral, 

Financeiro e de Fiscalização (BRC) e o Siscac, desenvolvido pela Empresa Studios TI.  

 

4.8 GESTÃO DE CUSTOS 

 

A Gestão de Custos relaciona-se com os princípios da Administração Pública ao fornecer as 

informações para o gestor, possibilitando controlar os gastos, otimizá-los e atender as 

necessidades da gestão administrativa com qualidade, transparência e respeito aos inscritos no 

CORECON-RO e aos cidadãos, utilizando-se de meios que permitiram a apuração, o 

gerenciamento e aplicação dos recursos públicos.  

 

O enfoque conceitual de gestão compreende-se como o ato de administração e de gerência do 

patrimônio, ressaltando-se que toda a arrecadação decorreu, exclusivamente, da contribuição 

Parafiscal, ou seja, das anuidades de pessoas físicas e jurídicas inscritas na jurisdição de 

Rondônia, bem como de serviços relacionados a emolumentos, taxas e rendimentos auferidos 

sobre aplicação da disponibilidade livre permitida, em sintonia com os princípios constitucionais 



 

 

      
   
 RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 

de relevância à publicidade e eficiência, que possibilitaram uma melhor administração por parte 

do gestor. 

 

A elaboração da Proposta Orçamentária para o exercício ocorreu com a participação dos 

conselheiros da entidade, caracterizando instrumento orientador da execução orçamentária, em 

comunhão com as leis e princípios que norteiam o funcionamento das atividades institucionais 

do CORECON-RO, a fim de proporcionar uma gestão eficiente e transparente. 

 

No exercício de 2023 todas as despesas foram realizadas em estrita observância dos objetivos 

estratégicos da Autarquia e estão demonstradas no Comparativo da Despesa 

Autorizada/Realizada, constante no Item 5 deste relatório. 

 

4.9 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

 

O CORECON/RO está sempre buscando implementar programas de responsabilidade social e 

economia solidária, de modo que suas ações impactem na sociedade de forma positiva. 

 

Reduzimos consideravelmente o quantitativo de materiais impressos, sendo priorizada a 

tramitação eletrônica/digitalizada de documentos. 

 

4.10 PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS  

 

Ações precisam ser implementadas, sobretudo na realização efetiva da fiscalização, tendo em 

vista não termos em nosso quadro de funcionários um profissional específico para essa função. 

 

Além disso, a Autarquia precisa aumentar sua lucratividade através do aumento de registros, 

recuperação de créditos e redução da inadimplência. 
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5. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

 

Apresentamos nos anexos as Demonstrações contábeis, os quais são instrumentos de gestão e 

mensuração desempenho financeiro e econômico do CORECON/RO. As Demonstrações 

utilizadas pela Entidade são: 

5.3 - Balanço Orçamentário 2023 

5.4 – Balanço Patrimonial 2023 

5.5 - Balanço Financeiro 2023 

 5.6 – Balanço Patrimonial Comparado 2023 

5.7 - Comparativo da Receita Orçada com Arrecadada 2023 

5.8 - Comparativo da Receita Orçada com Arrecadada 2022 

5.9 - Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2023 

5.10 - Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2022 

5.11 - Demonstrativos das Variações Patrimoniais 2023 

5.12 - Nota Explicativa 

 

As demonstrações financeiras e contábeis são disponibilizadas no website do CORECON-RO 

(http://portaldatransparencia.corecon-ro.org.br/), atendendo dessa forma o que disciplina a Lei 

de Transparência pública. 
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5.1 Declaração dos titulares responsáveis pelo planejamento, pelo orçamento e pela 

administração. 

 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

Declaro juntos aos órgãos de controle interno e externo que todas as informações estão 

alinhadas com a estrutura conceitual exigida pela Decisão Normativa IN 84/2020/TCU e foram 

distribuídas de forma a deixar o relatório conciso, claro e objetivo, assegurando sua integridade 

e credibilidade. Apesar de nem todos os itens previstos na respectiva IN serem plicáveis a 

realidade e estrutura administrativa do Conselho Regional de Economia 24ª Região/RO, o 

relatório foi construído de forma a atender aos princípios da publicidade e transparência, 

facilitando a leitura tanto pelos órgãos de controle, quanto pelos demais entes da sociedade. 

Porto Velho/RO, 26 de março de 2023. 

  

 

 

Econ. Júlio Cezar Ramos Nogueira 

Presidente - CORECON-RO 

Exercício 2023 
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5.2 Fatos contábeis e financeiros relevantes 

 

5.2.1 Notas explicativas da Prestação de Contas do exercício de 2023 

 

 Informações e avaliações sobre os fatos contábeis e financeiros mais relevantes e impactantes 

nos resultados e de que forma estão expressas nos demonstrativos contábeis e nas principais 

contas. 

 

5.2.2 Comportamento das receitas no exercício de 2023 em relação ao exercício de 2022 

 

No exercício de 2023 o total das receitas realizadas foi de R$ 193.329,81 (cento e noventa e três 

mil trezentos e vinte e nove reais e oitenta e um centavos). Já em 2022 o total das receitas 

realizadas foi de R$ 211.261,26 (duzentos e onze mil duzentos e sessenta e um reais e vinte e 

seis centavos), com um decréscimo nominal R$ 17.931,45 (dezessete mil novecentos e trinta e 

um reais e quarenta e cinco centavos). 

 

5.2.3 Comportamento das despesas no exercício de 2023 em relação ao exercício de 2022  

 

No exercício de 2023 o total das despesas realizadas foi de R$ 252.751,10 (duzentos e cinquenta 

e dois mil setecentos e cinquenta e um reais e dez centavos). Já em 2022 foi no valor de R$ 

227.345,47 (duzentos e vinte e sete mil trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete 

centavos), com um acréscimo nominal R$ 25.405,63 (vinte e cinco mil quatrocentos e cinco reais 

e cinquenta e sessenta e três centavos). 

 

Quadro nº 15 - Informes sobre a Situação Financeira do CORECON-RO 

MÊS RECEITA 
 

DESPESA 
 

     2022     2023 DIFERENÇA 2022 2023 DIFERENÇA 

       

JANEIRO 30.105,68 27.836,70 -2.268,98  20.216,05 18.614,80 -1.601,25 

FEVEREIRO 40.675,86 41.826,47 1.150,61 17.376,31 25.326,76 7.950,45 

MARÇO 19.804,71 24.481,34 4.676,63 22.529,52 24.868,00 2.338,48 

ABRIL 28.368,41 17.110,02 -11.258,39 18.196,38 -1.073,47 -1.073,47 

MAIO 12.587,62 6.626,43 -5.961,19 22.853,99 1.059,96 1.059,96 
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JUNHO 9.505,93 17.115,75 7.609,82 18.341,32 19.162,82 821,50 

JULHO 12.956,49 9.596,40 -3.360,09 19.291,90 21.057,65 1.765,75 

AGOSTO 8.877,14 6.752,11 -2.125,03 16.154,17 22.429,82 6.275,65 

SETEMBRO 11.330,23 5.982,87 -5.347,36 15.705,97 12.659,95 -3.046,02 

OUTUBRO 9.322,69 7.521,90 -1.800,79 20.384,20 21.085,23 701,03 

NOVEMBRO 7.896,34 11.968,47 4.072,13 15.492,12 18.890,30 3.398,18 

DEZEMBRO 19.830,16 16.511,35 -3.318,81 20.803,54 27.618,91 6.815,37 

TOTAL 211.261,26 193.329,81 -17.931,45 227.345,47 252.751,10 25.405,63 

Fonte: SICAC – Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos  
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5.3 Balanço Orçamentário 2023 
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5.4 Balanço Patrimonial 2023 
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5.5 Balanço Financeiro 2023 
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5.6 Balanço Patrimonial Comparado 2023  
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5.7 Comparativo da Receita Orçada com Arrecadada 2023 
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5.8 Comparativo da Receita Orçada com Arrecadada 2022 
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5.9 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2023 
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5.10 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2022 
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5.11 Demonstrativo das Variações Patrimoniais 2023 
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5.12 NOTA EXPLICATIVA ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS ENCERRADAS EM 31 DE 

DEZEMBRO DE 2023 
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